
 

Jahresbericht 2017 des Geschäftsführers 

 

Liebe FCW-Familie 

 

Anja Kirig, die Zukunfts- und Trendforscherin aus Stuttgart, stellte am 7. Forum des 

Sportkantons Zürich zum Thema «Herausforderung Sportverein» im Dezember 2017 in ihrem 

Referat die Megatrends für die Gesellschaft dar. Es sind dies: Die Mobilität, die 

Arbeitsnomaden und das Co-Working. Daraus resultieren 6 Auswirkungen auf die 

Sportvereine, nämlich:  

 

1. Gesundheit – Der Wunsch nach Lebensqualität 

2. Individualisierung – Die Ausdifferenzierung der Gesellschaft 

3. Konnektivität – Der Real-Digitale Alltag 

4. Mobilität – Die Ort- und Zeitflexibilität 

5. New Work – Das Work-Life-Blending 

6. Urbanisierung – Der Standort-Faktor 

 

Daraus ergeben sich wiederum Konsequenzen und Aufgabenbereiche für die Sportvereine 

betreffend Vereinsmanagement, Vereinskommunikation und Vereinsselbstverständnis.  

 

Im Bereich des Vereinsmanagements sind Konsequenzen in der Organisationskultur und  

-struktur, bei neuen «Mitarbeitermodellen» sowie orts- und zeitunabhängigen Angeboten 

angezeigt. Die Aufgabengebiete im Bereich Vereinskommunikation sind die Stärkung des 

Standortfaktors, der Ausbau von Kooperationsplattformen und die Kommunikationsstrukturen. 

Bezüglich Vereinsselbstverständnis gilt es die Engagements für Nischengruppen und die 

Weiterentwicklung zur «Bildungs»-Plattform zu verfolgen.  

 

Wie steht der FC Wallisellen hinsichtlich dieser Megatrends da? 

 Vereinsmanagement – Kultur, Struktur, Ehrenamt, Angebote 

 Komplett überarbeitete Vision, Positionierung und Leitbild, Vereinsziele und 

Massnahmen zu den Vereinszielen im 2016 und laufende Überprüfung 

 «First Mover» im Bereich Footeco, der Ausbildungskultur in der 

Nachwuchsförderung des Schweizerischen Fussballverbandes (SFV)  

 Footeco-Koordinator der Fussballregion Zürich im 2015 

 4 Absolventen der Footeco-Botschafter-Ausbildung des 

Fussballverbandes der Region Zürich (FVRZ) 

 Vereinseigene Footeco-Sichtungs-Trainings (2x jährlich) 

 «First Mover» im Bereich 1418coach – Ausbildung von Leiternachwuchs für  

14- bis 18-Jährige 

 Verein mit den meisten 1418coaches bzw. Jungleiter in der 

Fussballregion Zürich  

 «Top Performer» im Bereich Wertschätzung und Anerkennung der 

Leistungen von Freiwilligen, Ehrenamtlichen und Funktionären  

 Verein mit den meisten Vergaben des «Zertifikats für ehrenamtliche 

Tätigkeit im Sport» (31 verdienstvolle Ehrenamtliche seit 2007) und 

Würdigung an Generalversammlungen 

 Ehrung von 26 engagierten Ehrenamtlichen und Spieler der Aktiv-

Mannschaften mit dem «Special Award» für besondere Verdienste an 

FCW-Gala-Abenden oder Generalversammlungen seit 2006 

 Vereinsverträgliche Entschädigung von Freiwilligen an Vereinsanlässen 

und Ehrenamtlichen in definierten Funktionen 

http://www.sportkanton-zuerich.ch/index.php?id=wwwsportkanto-zuerichchforum
http://www.sportkanton-zuerich.ch/index.php?id=wwwsportkanto-zuerichchforum
http://www.fcwallisellen.ch/?page_id=292
http://www.fcwallisellen.ch/wp-content/uploads/2013/08/FC-Wallisellen-Vereinsziele-2016-2021_2.pdf
http://www.fcwallisellen.ch/?page_id=18288
https://sport.zh.ch/internet/sicherheitsdirektion/sport/de/aktuell/mitteilungen/news2017/1418coachFussball/_jcr_content/contentPar/downloadlist/downloaditems/_1418coches_in_fussb.spooler.download.1492584334260.pdf/1418coach+in+Fussballvereinen.pdf
https://www.zks-zuerich.ch/deutsch/pages/AN/AN_Zt.php?navanchor=2110001
https://www.zks-zuerich.ch/deutsch/pages/AN/AN_Zt.php?navanchor=2110001
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 Finanzielle Entlastung von Mitgliederbeiträgen der Trainer, Betreuer und 

Funktionären mit eigenen Kindern und Jugendlichen beim FC 

Wallisellen   

 «First Mover» bezüglich Schaffung einer vereinsverträglich entschädigten 

Teilzeit-Stelle als Geschäftsführer zur Sicherung des langfristigen Fortbestandes 

des FC Wallisellen im 2014 

 «First Mover» bezüglich Realisierung des vollumfänglichen, vereinseigenen 

Fussball-Sammelalbums zur Stärkung der Identifikation und Bindung der 

Spielerinnen, Spieler, Freiwilligen, Ehrenamtlichen und Funktionären beim  

FC Wallisellen im 2015 

 

 Vereinskommunikation – Stärkung Standortfaktor, Ausbau Kommunikations-

Plattformen und -Strukturen 

 Etablierung moderner Sportinfrastruktur im öffentlichen Raum – 

Proaktives Engagement für die Vereinsmitglieder und die Bevölkerung der 

Gemeinde Wallisellen 

 Annahme Projektierungskredit für das Projekt «Sanierung, Erweiterung 

und Überdachung der Eisfeldanlage+» an der Gemeindeversammlung 

im 2017 

 Komplett-Sanierung Haupt-Naturrasenfeld im Spöde im 2017 

 Neuer Kleinfeld-Kunstrasen auf der Schulanlage Bürgli im 2014 

 Neue Grossfeld- und Kleinfeld-Kunstrasen im Spöde im 2009 

 Neues Garderobengebäude und neuer Materialraum im 2008 

 Identitätsgestalter in der Gemeinde Wallisellen 

 Grösster und weiter wachsender Verein in der Gemeinde 

 Mithilfe an diversen Gemeinde-Veranstaltungen, u.a. Bundesfeier, 

Räbeliechtliumzug, Walliseller Messe, Sternstunde usw. 

 Organisation und Durchführung des jährlichen Schülerturniers für 600 

Kinder und Jugendliche 

 Fussball-Angebot am traditionellen Cat Week Wallisellen 

 Teilnahme von Vereinsmitgliedern an Sportveranstaltungen der 

Gemeinde Wallisellen, u.a. Walliseller Lauf, Internationaler Walliseller 

Triathlon, Night Run Wallisellen   

 Ausbau Kommunikations-Plattformen und -Strukturen  

 Etablierung Trainer-Wertschätzungs-Weekend (TWW) als 

Kommunikations- und Austausch-Plattform des Gesamtvereins mit 

Einbindung der Vereinsmitglieder 

 Lancierung Vereins-Instagram-Kanal zur Entwicklung der 

Kommunikation mit Jugendlichen des Vereins im 2017 

 Lancierung Vereins-Facebook-Kanal zur Entwicklung der 

Kommunikation mit Vereinsmitglieder, Ehrenamtlichen, Fans und 

Sponsoren des Vereins im 2015 

 Lancierung neue Vereinspublikation «Heimspiel» für die Einwohner der 

Gemeinde Wallisellen und die Vereinsmitglieder mit Geschichten und 

Hintergründen zum FC Wallisellen, zur Gemeinde Wallisellen und 

Walliseller Persönlichkeiten im 2014 

 Bilder- und Video-Galerie des Vereins zur Stärkung der Identität seit 

2013 

 

http://www.fcwallisellen.ch/?page_id=1108
http://www.fcwallisellen.ch/wp-content/uploads/2014/05/Sicherung-des-langfristigen-Fortbestandes-unseres-Vereins.pdf
http://www.fcwallisellen.ch/
http://www.fcwallisellen.ch/?page_id=3415
http://www.fcwallisellen.ch/?page_id=1741
https://www.instagram.com/fcwallisellen/
https://www.facebook.com/fcwallisellenofficial/
http://www.fcwallisellen.ch/?page_id=577
https://www.flickr.com/photos/101347071@N07/albums
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 Vereinsselbstverständnis – Engagement für Nischengruppen, Weiterentwicklung 

zur «Bildungs»-Plattform 

 Engagement für Nischengruppen  

 Teilnahme am Projekt «Fussball verbindet», dem Integrationsprojekt mit 

Flüchtlingen, mit Fussball-Trainings für Asylbewerber 

 Fussballspiel mit Insassen-Team der Justiz-Vollzugsanstalt Pöschwies 

 Unterstützung von Kindern und Jugendlichen in Kuba über die 

gemeinnützige Hilfsorganisation Camaquito mit FCW-Fussball-Trikots im 

Rahmen der Sportprojekte «Viva el fútbol», «Fútbol en los barrios» und 

«Football for Hope».  

 Weiterentwicklung zur «Bildungs-»-Plattform 

 Entwicklung der Kompetenzen und Fähigkeiten der Trainerinnen und 

Trainer mit der Lancierung der vereinseigenen Spiel- und Ausbildungs-

Philosophie im 2017, mit Kick-Off-Veranstaltung und Weiterbildungs-

Veranstaltungen pro Nachwuchs-Kategorie 

 Förderung und Unterstützung der Aus- und Weiterbildungen von 

Trainerinnen und Trainer sowie Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter 

 Förderung des Leiternachwuchs im Rahmen des Projekts «1418coach» 

und Übergabe von Verantwortung als Assistenz-Trainerin oder -Trainer 

 Förderung talentierter Spielerinnen und Spieler durch vereinseigenen 

Footeco-Koordinator, vereinseigene Footeco-Sichtungs-Trainings und 

Integration in Footeco-Teams und/oder FVRZ-Regionalauswahlen 

 Breitgefächerte Wissensvermittlung durch interne und externe 

Referenten am jährlichen Trainer-Wertschätzungs-Weekend (TWW), 

vormals Trainer-Weiterbildungs-Weekend 

 

Aufgabenfelder der Sportvereine der Zukunft –  

unter Berücksichtigung der Megatrends und ihrer Auswirkungen 

 
(Forum Sportkanton Zürich, 5. Dezember 2017, Anja Kirig) 

http://www.fcwallisellen.ch/?page_id=18288
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Betrachtet man die Anstrengungen, welche der FC Wallisellen in den vergangenen Jahren im 

Bereich des Vereinsmanagements, der Vereinskommunikation und des 

Vereinsselbstverständnisses unternommen hat, können wir optimistisch in die Zukunft blicken. 

Die Gold-Auszeichnung als «Vorbildlicher Verein» der Fussballregion Zürich in der Saison 

2016/2017 – zum 15. hintereinander folgenden Mal und als einer von nur 6 von 189 Vereinen 

– zeugt davon. Denn mit dem Label «Vorbildlicher Verein» werden Vereine ausgezeichnet, 

welche im Bereich der Vereinsführung, der Jugendarbeit, dem sozialen und gesellschaftlichen 

Engagement, der Administration usw. hervorragende und nachhaltige Leistungen erbringen.  

 

Aber, wir werden uns nicht auf den Lorbeeren ausruhen. Erfolge dürfen und sollen gefeiert 

werden, absolut. Danach gilt es aber wieder nach vorne zu schauen, die Entwicklungen genau 

zu verfolgen, die Basisarbeit zu verrichten, Projekte proaktiv anzugehen und den Verein Tag 

für Tag sowie Schritt für Schritt weiterzuentwickeln. Denn Stillstand ist Rückschritt.  

 

Ich freue mich auf die kommenden Herausforderungen beim FC Wallisellen – der Gestaltung 

eines für alle Spielerinnen und Spieler, Trainerinnen und Trainer, Betreuerinnen und Betreuer, 

Funktionäre, Fans, Gönner und Sponsoren sowie für die Gemeinde Wallisellen und 

umliegende Gemeinden attraktiven, zuverlässigen und proaktiven Verein.  

 

Pascal Oliver Hauser 

Geschäftsführer  

 

 

http://www.fcwallisellen.ch/?page_id=11596

