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Vorwort & Anmerkung

Vorwort

Die Vereinsziele und Massnahmen zu den Vereinszielen basieren auf der 
Vision, der Positionierung und dem Leitbild des FC Wallisellen. Die 
Vereinsphilosophie des FC Wallisellen beinhaltet u.a. die Vision, die 
Positionierung, das Leitbild und die Markenführungs-Elemente und prägt 
das Denken und Handeln sowie die Wertvorstellungen des Vereins 
und der Vereinsmitglieder. Die Vereinsphilosophie ist auf der FCW-
Website einsehbar.

Die Vision, Positionierung und das Leitbild und daraus abgeleitet die 
Vereinsziele und Massnahmen zu den Vereinszielen wurden im 2016 
an fünf zusätzlichen Vorstands-Sitzungen im Januar, April, Mai, 
August und September mit umfangreichen Vor- und Nachbearbeitungs-
Arbeiten komplett überarbeitet und neu definiert. Die Umsetzung der 
Massnahmen erfolgt ab sofort in den verschiedenen Ressorts.

Anmerkung

Die männliche Bezeichnung einer Funktion oder Person schliesst 
automatisch auch die weibliche mit ein.
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Vereinsziele: 

Was wir mittel- bis langfristig erreichen wollen

Sportliche Vereinsziele (Seite 1 von 2)

«Die vereinseigene Spiel- und Ausbildungsphilosophie des FCW wird 
strikte verfolgt und eingehalten.

Der FCW ist mittel- bis langfristig (3 bis 5 Jahre) ein erfolgreicher 
3. Liga Verein (im oberen Tabellendrittel) oder 2. Liga regional-Verein 
mit 50 Prozent oder mehr «Wallisellern» (in Wallisellen mindestens 
1 Jahr in der Nachwuchs- oder 2 Jahre in der Aktiv-Abteilung qualifiziert).  

Spieler erhalten keine finanzielle Entschädigung.

Jedes Jahr schaffen mindestens 1 oder mehr Junioren den Sprung in 
die erste Mannschaft.»
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Vereinsziele: 

Was wir mittel- bis langfristig erreichen wollen

Sportliche Vereinsziele (Seite 2 von 2)

«In den jeweils ersten Teams der Nachwuchs-Kategorien A+ bis E 
wird gezielt leistungsorientiert gearbeitet. Bei den Nachwuchs-
Kategorien A+ und B ist mindestens die Promotionsklasse
(zweithöchste Spielklasse) das Ziel.

Wir fördern die Nachwuchs-Spieler durch die Integration ins Footeco
und sind bestrebt, diese bei Nicht-Qualifikation für die nächste Footeco-
Stufe wieder im FCW zu reintegrieren.

Wir ermöglichen allen Kindern (Nachwuchs-Kategorien E bis KIFU) das 
Fussballspielen beim FCW. Zu Saisonbeginn (Frühjahrs- und 
Herbstrunde) gibt es keine Warteliste.»
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Vereinsziele: 

Was wir mittel- bis langfristig erreichen wollen

Verhaltensspezifische Vereinsziele

«Wir unterscheiden 3 Kategorien von (Nachwuchs)-Spieler: 

1. Talente werden gefördert (Footeco / jeweils erste Teams pro 
Alterskategorie).

2. Fussballerisch limitierte Spieler mit dem nötigen Vereinsinteresse 
werden Funktionärs-Jobs ermöglicht.

3. «Querschläger», welche die Verhaltensregeln und Erwartungen nicht 
erfüllen, werden aus dem Verein ausgeschlossen.

Alle Trainer, Betreuer und Eltern werden mehr in die Verantwortung
gezogen (Erwartungen des Vereins).»
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Vereinsziele: 

Was wir mittel- bis langfristig erreichen wollen

Führungsspezifische Vereinsziele

«Das familiäre Vereinsleben wird trotz leistungsorientiertem Denken und 
Handeln beibehalten.

Teile der Vorstands-Aufgaben sind bei Bedarf zur Entlastung der 
Vorstands-Mitglieder zu delegieren.

Die Backup-Sicherung und Stellvertretungs-Regelung des Vorstandes 
ist gewährleistet.

Die Anzahl an offiziellen Schiedsrichtern liegt über den vom Verband 
geforderten Schiedsrichter-Koeffizienten für den FCW.»


